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TLU SA Arbeid Riglyn:  

Werkgewer wat nalatig bevind is omdat hy onvoldoende opleiding verskaf 

’n Verweerder wie se nalatigheid bevind is dat dit ’n werknemer se beserings veroorsaak het, is 

aanspreeklik gehou vir skadevergoeding sowel as die koste van die verhoor, insluitend die kwalifiserende 

fooie van die arbeidsterapeut. 

Hobongwana v Benteler South Africa (Pty) Ltd [2023] 4 BLLR 359 (ECP) 

Die eiser het 'n lae-rugbesering opgedoen by die verweerder se motorvervaardigingsaanleg en het dus die 

verweerder vir skadevergoeding gedagvaar. Die voorval het plaasgevind terwyl die eiser 'n masjien op die 

SSB-lyn bedryf het, waarheen hy verskuif is kort voor die voorval plaasgevind het. Dit was gemene saak dat 

hy 'n besering opgedoen het, maar die partye het betwis wie vir die betrokke voorval verantwoordelik was. 

2025/03 

Die eiser het aangevoer dat hy nie opgelei is om die masjien te gebruik nie en dat nadat hy vir sy spanleier 

gesê het dat hy nie weet hoe om die masjien te bedryf nie, hy opdrag gekry het om voort te gaan weens 'n 

tekort aan personeel. Die eiser het verder gesê dat hy bewus was daarvan dat hy dissiplinêre stappe in die 

gesig kan staar sou hy versuim om 'n instruksie wat deur sy spanleier gegee is, te volg. Die verweerder het 

ontken dat dit nalatig was, en het gemeen dat alle operateurs voldoende opleiding ontvang het om aan die 

masjinerie te werk. 

Die verweerder het erken dat alle gebruikers van die masjinerie en toerusting by die werksplek behoorlik 

opgelei moet word aangesien die masjinerie in die werksplek inherente risiko's van skade dra. Die 

verweerder het ook erken dat dit 'n wetlike plig het om te verseker dat alle gebruikers behoorlik opgelei en 

onderrig word voor sodanige masjinerie of toerusting bedryf kan word. 

Deur die toets vir nalatigheid toe te pas, moes die Hof bepaal of die verweerder redelike stappe gedoen 

het om teen die inherente risiko's te beskerm in die bedryf van die masjiene op die SSB-lyn, wat die eiser 

opdrag gekry het om te gebruik. Verder moes die Hof bepaal of die opleiding wat aangebied is, voldoende 

was om die verweerder se regsplig om die operateurs op te lei, na te kom. 

Die verweerder het aan alle operateurs by die aanleg 'n kort skyfievertoning-aanbieding gewys wat 

onderwerpe met betrekking tot gesondheid en veiligheid by die werkplek dek. Die Hof het bevind dat die 

skyfievertoning nie operateurs voldoende toegerus het om die masjinerie op die verskillende 

produksielyne te gebruik nie, en ook nie die risiko's wat daarmee gepaardgaan, volledig hanteer het nie. 

Die Hof het bevind dat die verweerder versuim het om aan die eiser voldoende opleiding en instruksies te 

verskaf om die masjinerie op die SSB-lyn te gebruik, dat hy nie voldoende toesig gegun is nie, en dat die 

verweerder versuim het om te verseker dat die eiser die masjinerie op 'n veilige en beheerde wyse bestuur 

het. Verder het die verweerder versuim om redelike stappe te neem om die liggaamlike integriteit en 

fisiese welstand van die eiser te bewaar en te beskerm. Die verweerder was dus nalatig. 

Vir 'n deliktuele eis om te slaag, moet 'n oorsaaklike verband bestaan tussen die verweerder se handelinge 

of versuim en die skade wat die eiser gely het. Die Hof moes feitelike en regsoorsaaklikheid bepaal. Deur 

die toepassing van die "maar vir"-toets, ook bekend as die sine quo non-toets, het die Hof bepaal en 

bevind dat daar 'n kousale verband bestaan tussen die verweerder se handelinge of versuim en die eiser se 
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besering. Indien die eiser voldoende opleiding ontvang het, sou hy nie 'n besering opgedoen het nie. Met 

betrekking tot wetlike kousaliteit was die Hof tevrede dat die eiser se skade voorsienbaar was, en dat die 

verweerder se optrede voldoende nou daaraan gekoppel was. 

Die verweerder is dus aanspreeklik gehou vir skadevergoeding en gelas om die koste van die verhoor te 

betaal. 

 

Met dank en verwysiging na Labourguide (https://labourguide.co.za/health-and-safety/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opgestel deur T. Burke en M. Lombard vir TLU SA (Oktober 2025) 

(Alle regte voorbehou en geen deel hiervan mag gereproduseer of elektronies gestoor word sonder toestemming van TLU SA nie) 
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